Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sobkowie
Ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze
Gtowny Ksiegowy
w wymiarze % etatu
I Nazwa i adres jednostki: Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sobkowie,
ul. Zrédtowa 3, 28-305 Sobkéw
11 Okreslenie stanowiska urzedniczego: Gtowny Ksiegowy
1] l‘\liezbedne wymagania od kandydata:
1. Posiada obywatelstwo polskie.
2. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.
3. Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
4. Cieszy sie nieposzlakowang opinia.
5. Wyksztatcenie:
a) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:
- ukonczyta ekonomiczng studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 letni staz w ksiegowosci,
- ukonczyta Srednig policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada
.co najmniej 6 letni staz w ksiegowosci,
- posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,
b) znajomos¢ przepiséw i ustaw:
- posiada znajomos¢ przepisow:
- ustawy o finansach publicznych oraz aktéw wykonawczych,
- ustawy o podatku od towardéw i ustug,
- ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
- znajomosc rozporzadzenia w sprawie rachunkowosci oraz planéw kqnt
rachunkowosci, oraz plandw kont dla budzetéw jednostek samorzgdu

terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych,



- znajomosc ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

- znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie sprawozdawczosci budzetowej,

- znajomosé obstugi systemu bankowosci elektronicznej,

- umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, opracowan, plandw, zestawien wg potrzeb,
¢) predyspozycje i kompetencje:

- znajomos¢ obstugi komputera, znajomosc obstugi sprzetu biurowego w tym kserokopiarki, skanera,
drixkarki, praca w zakresie programow biurowych (Excel, Word),

-zdolnos¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania, oraz jasnego prezentowania wnioskéw
i opinii,

- umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,

- umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

- doktadnosc, sumiennocsé, odpowiedzialnosé, terminowosé,

- fatwos¢ nawigzywania kontaktéw i komunikatywnosc,

- dobra organizacja pracy,

- kreatywnos¢

IV. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w prowadzeniu i rozliczaniu projektow finansowanych ze srodkow
unijnych,

- doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci budzetowe],

- podstawowa znajomos¢ prawa zamowien publicznych,

- znajomosc obstugi programu ksiegowosci budzetowej, Kadry-Ptace

- znajomosc chstugi programdéw InsERT,

- znajomos¢ obstugi programu PLATNIK

-zdolnos$¢ analitycznego myslenia i logicznego wnioskowania oraz jasnego
prezentowania wnioskéw i opinii,

- umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presjg czasu,

- umiejetnosc¢ pedejmowania decyzji,

- doktadnosc, sumiennosé, odpowiedzialnosé, terminowosé,

- tatwos¢ nawigzywania kontaktéw i komunikatywnos¢,

- dobra organizacja pracy. ) ' '



V. Zakres podstawowych obowigzkéw na stanowisku objetym naborem:

1. Prowadzenie petnej rachunkowosci Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej

w Sobkowie, w tym rzetelne i terminowe sporzgdzanie planéw i sprawozdan
finansowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi organu
prowadzgcego.

2. Wykonywanie pracy w zakresie analizy i rachunku ekonomicznego dotyczgcego
przedmiotu dziatania GZOZ,

3, I(ladzér nad obiegiem dokumentéw finansowo-ksiegowych,

4. Prowadzenie rozrachunkéw z kontrahentami,

5. Prowadzenie ewidencji kosztéw wg zasad okreslonych w zaktadowym planie kont,
6. Sporzadzenie sprawozdan okresowych, bilanséw rocznych oraz deklaracji
podatkowych i ZUS,

7. Dokonywanie rozliczen z dostawcami, odbiorcami i pracownikami,

8. Dokonywanie rozliczen z ZUS i Urzedem Skarbowym,

9. Sporzadzanie list wyptat wynagrodzen, nagréd .zasitkdw itp. i prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie

10. Sporzadzanie wnioskow i powiadomien o zmiany w planie wydatkéw i dochodow
budzetowych oraz w planie wydatkéw i dochodéw rachunku dochoddw wtasnych.
11. Naliczanie i przekazanie na konto odpisu na ZFSS.

12. Sporzadzanie sprawozdan finansowych.

13. Prowadzenie rozrachunkdw z kontrahentami oraz windykacja naleznosci.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy podpisany wtasnorecznie przez kandydata.

2. List motywacyjny podpisany wtasnorecznie przez kandydata.

3. CV z doktadnym opisem pracy zawodowej podpisane wtasnorecznie przez
kandydata.

4, Podpisane przez kandydata o$wiadczenia:

a) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,



c) o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia,

d) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

ztozonych dokumentach aplikacyjnych na potrzeby aktualnie

prowadzonego postepowania rekrutacyjnego na stanowisko Gtéwny

Ksiegowy.

E’w Oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawad w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwitby mu wykonywanie
obz)wiazkc')w w wymiarze 1/2 etatu.

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w ustawie o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

7. Kopie* $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie od
aktualnego pracodawcy o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata.

8. Kopie* dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez Kandydata.

9. Kopia* dokumentdw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé - w sytuacji, gdy
kandydat zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktérym mowa a art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024
poz. 1135) poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata.

10. Kopie innych dokumentoéw, ktére mogg miec znaczenie przy rozpatrywaniu oferty
poswiadczone przez Kandydata.

UWAGA:* Kandydat moze byc¢ zobowiazany do okazania w wyznaczonym terminie
oryginatéw dokumentdw pod rygorem wykluczenia z postepowania rekrutacyjnego.
Vil. Warunki pracy na stanowisku:

1. Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu (5 dni w tygodniu).

2. Umowa 0 prace.

3. Miejsce pracy: siedziba Gminnego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w

Sobkowie.

4. Budynek dostosowany jest dla 0séb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich bez windy.



5. Praca administracyjno-biurowa przy uzyciu komputera powyzej 4 godzin dziennie
obstuga urzadzen biurowych.

6. Umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu.

7. Wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(t.j. Dz.U. 2 2024r. poz. 1638) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw
Gminnego Zakfadu Opieki Zdrowotnej w Sobkowie.

VIII. Sktadanie ofert:

Pocztg tradycyjng w terminie do dnia 28.08.2025 r. do godz. 15:00 na adres: Gminny Zaktad
Opieki Zdrowotnej w Sobkowie, ul. Zrédtowa 3, 28-305 Sobkéw

(UWAGA: w przypadku przesytki listownej liczy sie data wptywu do GZOZ).

IX. Inne informacje:

DOKUMENTY APLIKACYJNE: Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ sktadane w
zaklejonych kopertach z widocznym dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Gtéwnego
Ksiegowego w GZ0OZ". Oferty, ktére wptyng do Urzedu po terminie nie beda
rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi Komisja powotana przez Kierownika Gminnego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Sobkowie. Komisja konkursowa przeprowadzi nabér w

dwadch etapach:

| - etap obejmie formalng analize dokumentéw,

Il - etap stanowi merytoryczng ocene kandydatéw, moze sktadac sie z rozmowy kwalifikacyjnej lub
testu kwalifikacyjnego.

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang powiadomieni e-mailem lub

telefonicznie o terminie Il etapu konkursu.

Dodatkowo lista kandydatéw bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej.
X. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest

przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci za umysine
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

oraz zaséwiadczenie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy, potwierdzajgcego

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku

pracy. Nieztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o



prace.
Xl. Zastrzega sie prawo zakoniczenia otwartego naboru, bez rozstrzygniecia lub jego

uniewaznienie w dowolnym czasie bez podania przyczyny.

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. informujemy, ze:

-Administratorem danych oscbowych uczestnikow jest Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w
Sobkowie reprezentowana przez Kierownika Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sobkowie .
Funkcje Inspektora ochrony danych w Gminnym Zaktad Opieki Zdrowotnej w Sobkowie
petni Pani Bozena Krzysztofik. Kontakt z Inspektorem mozliwy jest pod numerem telefonu
(41) 3871010 lub pisemnnie na adres skrzynki elektronicznej: gzozsobkow@poczta.onet.pl

-Dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
-Kandydat posiada prawo do:

o dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania;

o usuniecia danych osobowych;

¢ ograniczenia przetwarzania

o whniesienia sprzeciwu;

o cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

o wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uczestnik
Lizna, iz przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych uczestnika narusza przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

-Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne.

Gminny Zaklad Opieki Zdrowotne]

28-305 Sobkaw: ul. Zrodiowa 3
NIP 656-18-59-510, REGON 290483953
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